
AI Persona canvas
Naam Leeftijd

Rol of functie

Werkmotto

Wie ik ben

Wat ik doe

Hoe ik en de organisatie AI-vaardiger werd

Welke cultuur mij stimuleerde

Hoe ik bij blijf (in 2035)

Wat ik wil dat collega’s van mij leren

Wat zijn mijn kerntaken in 2035? Waarom doe ik dit werk?

Welke AI-tools gebruik ik regelmatig in mijn werk in 2035?
(Dit mag zo creatief zijn als maar kan, het hoeft no niet realistisch te zijn.)

Wat vind ik lastig aan het gebruik van AI in mijn werk?
(Denk aan belemmeringen, frustraties, zorgen, onzekerheden, etc.)

Welke leervardigheden hebben mij echt verder geholpen?
(Denk aan leervormen, specifieke onderwerpen, manier van leren, etc.)

Hoe zijn AI-tools onderdeel geworden van mijn werkroutine?
(Hoe werd ik in mijn eerste jaar met AI vertrouwd gemaakt?)

Hoe kreeg ik mijn collega’s mee in deze verandering?
(Welke interne samenwerking, communicatie of voorbeeldgedrag heb ik toegepast?

Welke organisatiecultuur maakte veilig leren en ontwikkelen met AI mogelijk?
(Denk aan fouten mogen maken, top-down leiderschap, leren in de praktijk, structurele ondersteuning.)

Wat heb ik nodig om te blijven leren en ontwikkelen?

Wat ik graag zou willen meegeven aan mijn collega’s?

Wat motiveert mij om AI-tools te gebruiken in mijn werk?
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